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POLITIKAT STANDARDE TE OPERIMIT PER KOMISIONIN E AUDITIMIT TE

1.3

1.4

BORDIT TE DREJTOREVE TE KEK-UT

TE PERGJITHSHME

N pajtim me kompetencat ¢ paragitura né Nenin 26 t& Ligjit pér Ndérmarrjet Publike
(Ligji Nr. 03/L-087) (“Ligji pér NP™), Komisioni i Auditimit t& Bordit t& Drejtoréve
t€ KEK-ut ka nxjerr€ dhe ka aprovuar, pérmes vendimit t€ datés 16 dhjetor 2009,
politikat dhe proceduat vijuese, t& cilat do t& aplikohen n& pun&n e Komisionit t&
Auditimit. (“PSO ose Politikat e Anditimit™).

Kéto Politika t& Auditimit do t& hyj& n& fugi me datén 1 janar 2010.

Kéto Politika t¢ Auditimit duhet t& lexohen né lidhje me kornizén rregullative té
korporatés, e cila zbatohet né Republikén e Kosovés, duke pérfshiré Ligjin pér
Ndérmarrjet Publike Nr. 2008/03-L-087 dhe Ligjin pér Shoggrité Tregtare Nr.
2007/02-1L-123 dhe rregulloret ¢ Kompanisé, Kodin pér Qeverisien e Korporatés,
ashtu si¢ mund te ndryshohen koh& pas kohe. NE rast se ndonjé prej dispozitave né
kéto Politika t&8 Auditimit &shté n# konflikt me dispozitat e dokumenteve t&
sipérpérmendura, atEheré do t& mbizotérojné dokumentet e méparshme.

Pérveg politikave dhe procedurave té paragitura két, Komisioni i Auditimit do &
bE&j# pérpjekje g8 t& zbatojé praktikat mé t& mira t& auditimit 1& brendsh&m dhe do t&
marré parasysh dispozitat e Ligjit t2 Kosovés pér Auditimin e Brendsh&m (Ligji Nr.
2009/03-L-128) aq sa ata ato mos kundérshtojng as Politikat e Auditimit e as
pérmbajtjen e dokumenteve t& tjera t& pérmendura ng paragrafin 1.2 mé sipér.

Fjalét dhe shprehjet e pércaktuara né Ligjin pér NP-t€ ose rregulloret e KEK-ut do t&
kené t& nj&jtin kuptim dhe fugi atéher@ kur p&rdoren né Politikat e Auditimit e
Auditimit, pfrveg né rastet kur kjo shprehet ndryshe ose nése konteksti e kérkon
ndryshe.
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2.5

NE pajtim me Nenin 26(c) t& Ligjit pér NP, Seksioni IV.4{c) t& Rregulloreve, dhe
Seksioni IIL8(h) i Kodit pgr Qeverisjen ¢ Korporatés, Komisioni i Auditimit do &
kérkojé késhilla nga késhilltari(ét) specialisté, t€ cilét nuk jang punétoré t&§ KEK-ut
per t& ushtruar mandatin e tyre (“Késhilltari(ét) Specialist(§)”). Késhilltari(2t)
Specialist(#) duhet t& kené pérvojé t& mir# ndérkombétare n€ financa dhe praktikat e
kontabilitetit, bashk& me njohuri t& mir# né praktikat mé t& mira t& auditimit, dhe ata
do té emérohen nga Kryesuesi i Bordit t& Drejtoréve t&8 KEK-ut.

TAKIMET E KOMISIONIT TE AUDITIMIT

MNE pajtim me Seksionin IV.5 t& Rregulloreve, Komisioni i Auditimit do t& takohet s¢
paku njé her& n& muaj, para ¢do takimi t& paraparg me Bordin e Drejtoréve, zakonisht
s& paku 3 dité para atij takimi, dhe do t& planifikojé takimet e tij n& k&t& ményré.

Pérvec késaj, dhe n# pajtim me Seksionin IV. 5{a) t&8 Rregulloreve dhe Seksionin
IM.8(g) t& Kodit pér Qeverisjen e Korporatés, Komisioni i Auditimit do t& caktojé
edhe takime t& tjera shtesé, nése kjo kérkohet pér t& kryer obligimet e tij. Duke e ditur
kété, takimet e paplanifikuara ose t€ jashtézakonshme do t& mbahen atBherd kur
céshtja &shté urgiente dhe e réndésishme, e cila kérkon vendim nga Komisioni i
Auditimit dhe e cila nuk mund t& presg deri né takimin tjetér t2 radh&s. Rendi i dités
pér takimet e jashtézakonshme duhet t# kufizohet sipas ¢8shtjes(eve) pér té cilat edhe
mbahet ai takim.

Njoftimi pér takim t& Komisionit t& Auditimit do t& caktojé edhe rendin e dit&s dhe do
t& shpérndahet s& paku tri dit& para mbajtjes s& takimit, gofié me dorg, faks ose email,
ose ndonj& mjet tjetér & siguron pranimin e kétij rendi t& dités. Njoftimet duhet t&
dorézohen te 1€ gjithé anétarét e Komisionit t& Auditimit dhe Késhilltarét Specialisté,
& rast t& urgjences, njoftimi pér takim do & pércillet nEp&rmjet nj& letre apo faksi,
apo edhe email-i, s& paku njé dité para mbajtjes s& takimit. Komisioni i Auditimit do
t& takohet né zyrén e vogél t8 takimeve, n# katin e dyté t&8 Ndértesés sé
Elektrokosovés, Bulevardi Bill Klinton, Prishting, me pérjashtim kur jepet njoftim me
shkrim se do t& mbahet diku tjetér.

ME secilin takim & do t& mbahet para takimit t& rregullt t& Bordit t&8 Drejtoréve,
Komisioni i Auditimit do t& rishikoj& — pérveg dokumenteve té€ pérgatitura nga
Drejtori Menaxhues pér Bordin e DrejtorEve — raportet nga Zyrtari i Auditimit t&
Brendshém lidhur me céshtjet specifike q& jang pjesf e kompetencés s& tyre.
Kryesuesi 1 Komisionit t& Auditimit do t& rishikoj& dokumentet e dorézuara nga
Zyrtari i Auditimit t& Brendsh®m para se t& mbahet takimi, né ményré g€ t& jet® né
gjendje t& kérkoj& sqarime ose informacione shtesé nga Zyrtari i Auditimit &
Brendshém.

Né fillim t& ¢do takimi, kryesuesi i Komisionit t&8 Auditimit do t& konstatojé
prezencén e kuorumit, do ta drejtoj& debatin dhe regjistrimin e pjesémarrésve,
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pérkujdeset pér procesverbalin e detajizuar dhe do 1€ konstatojé ¢ deklarojé rezultatin
e votimit, Kryesuesi mund g brenda lirisé s& tij ose saj t& veprimit t& ndihmohet nga
Késhilli 1 Pérgjithshém/Sekretari i Korporatés. Procesverbali i ¢do takimi do t&
pérfshijé sé paku informacionet vijuese:

(a)  Njé pérshkrim i shkurtér i temave t& & gjitha diskutimeve;

(b)  T& gjitha propozimet e béra nga pjesémarrésit né takim;

(¢} Rezultatet e votimit dhe tekstin e t& gjitha vendimeve t& adaptuara;

(d) Cdo ¢éshtje tjetér, e cila ngritet nga pjesémarrésit gjat takimit.

Komisioni i Auditimit zgjidhet sipas fugis# ligjore, me prezencén e, dhe do t€ veprojé
me votén pohuese/afirmative t€ dy (2) anétarve né zyré. Andtarét t& cilét mund &
abstenojné nga votimi dhe ata t& cilét kang shpalosur njé konflikt interesi, nuk do t&
marrin pjesé né llogaritjen sipas shumicé&s. Né rast (& votimit t€ barabartg, kryesuesi
ka ¢ drejt&n e votés vendimtare.

Takimet e Komisionit t&8 Auditimit mund t& mbahen n& mé shumé se njé lokacion, ku
zyrat do t€ lidhen me video ose audio pajisje, nése plotésohen kérkesat vijuese dhe
nése ato pasgyrohen né procesverbalet pérkatése:

(a) Kryesuesi i takimit duhet t& jet€ né& gjendje t& konstatoj€ identitetin dhe t&
drejtén e pjesémarrjes sé atyre q¢ jang prezenté, do ta kryesojé takimin dhe
do té konstatoj& e deklarojé rezultatet e votimit;

(b)  Kryesuesi (ose Ké&shilli i Pérgjithshém/Sekretari i Korporatés, nése &shté
prezent) i takimit duhet t& jeté n& gjendje t& perceptoj& n€ ményré t& duhur
ngjarjet gjaté takimit; dhe

(¢) PjesBmarrésit duhet t& jen# né gjendje t& marrin pjes& né diskutime dhe t&
votojné pér pikat e rendit t& dités, e poashtu edhe t'i lexojng, pranojné ose
dérgojné dokumentet g& lidhen me atje (nése ka).

Nj& vendim me shkrim, i nénshkruar nga s paku dy (2) andtart t& Komisionit t&
Auditimit, kané t€ njéjtén fuqi dhe ndikim aq sa miratimi i nj& vendimi n€ nj& takim
té thirrur dhe t& mbajtur t&8 Komisionit t& Auditimit. Njé vendim i till&¢ mund t&
pérmbajé disa dokumente t& cilat kané 1€ njéjtén form& dhe pérmbajtje, ku secili
nénshkruhet nga njé ose mé shumé anétaré.

Mése shihet si e nevojshme nga kryesuesi i Komisionit t& Auditimit, takimi mund t&
ndahet n& dy sesione, respektivisht njé sesion "i hapur”, dhe n€ nj€ sesion g€ mbahet
“in camera” (i mbyllur). Sesionet “in camera” mund t& ndigen vetém nga anétarét e
Komisionit 1& Auditimit, Zyrtari i Auditimit t& Brendshém dhe Késhilltari(gt)
Specialisté, Si sgarim, prezantimi i rekomandimeve nga Zyrtari i Auditimit 18
Brendshém dhe diskutimet vijuese dhe marrja e vendimeve nga Komisioni i
Auditimit duhet t& mbahen ne sesion*in camera”.
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4.1

CESHTJET E QEVERISJIES

Gjaté ushtrimit t8 kompetencave t& tyre, n&8 ményré qé t& mbahet objektiviteti dhe
paanésia e Komisionit t&8 Auditimit, anétarét e Komisionit t& Auditimit do t& jeng n&
pajtim me parametrat e specifikuar né kété nen.

Sipas Nenit 26(b) 1& Ligjit pér NP, atéheré kur Komisioni i Auditimit dé&shiron t&
marré informacione né lidhje me marrédhéniet afariste t&8 KEK-ut, kjo kérkes& duhet
té adresohet te Zyrtari i Auditimit t& Brendshém dhe te asnjé punétor tjetér | KEK-ut.

Bazuar né Nenin 26(a) t& Ligjit pér NP, Komisioni i Auditimit vetém do t& udhézojé
Zyrtarin e Auditimit t&8 Brendsh&m pér kryerjen e detyrave dhe veprimeve t€ cilat jang
piesé e kompetencave t& Komisionit t¢ Auditimit. Prandaj, Komisioni i Auditimit
duhet t'i shmanget dhénies sé instruksioneve ose urdh&resave té drejtpérdrejta sé
personelit t& KEK-ut, apo stafit t8 Zyrés s€ Auditimit t& Brendsh&m, p&rveg t& Zyrtarit
t& Auditimit t8 Brendsh&m.

Pér mé tej, gjaté dhénies sé urdhéresave pér Zyrtarin ¢ Auditimit t& Brendshém,
Komisioni i Auditimit do t& veprojé si organ i pérbashkét dhe jo individual.

Gjaté dégjimit té raporteve 18 Zyrtarit t& Auditimit & Brendshém, Komisioni i
Auditimit mund t& k&rkojé nga Zyrtari i Auditimit t8 Brendsh#m g t& ftojé stafin e
auditimit t& brendsh&ém pér t& dhéné informacione shtesé né lidhje me hetimet e
caktuara. Megjithat®, pérfundimet dhe mendimet né lidhje me ¢do cEshtje t&
brendshme ose t& jashtme do t& prezantohen ekskluzivisht nga Zyrtari i Auditimit t&
Brendsh&m.

Anétarét e Komisionit t&8 Auditimit do t'i shmangen organizimit t& takimeve private
me stafin e Zyrés s& Auditimit 18 Brendsh&m, ng ményré gi t€ diskutojné céshtjet gé
kang t& b&n& me punén e Zyrtarit &8 Auditimit t& Brendsh&m ose Komisionit t&
Auditimit.

Angtarét e Komisionit t& Auditimit do t'i shmangen marrjes s& ¢do veprimi, i cili
mund té perceptohet si pretendim i njé roli ekzekutiv n& KEK. N vecanti, Komisioni
i Auditimit nuk do t& ndérhyjg né ose dob8soj8 menaxhimin e Zyr8s s& Auditimit t&
Brendshém nga Zyrtari pér Auditim t& Brendsh&m, apo né aktivitetet e pérditshme t&
Zyrés s€ Auditimit t& Brendsh&m, duke pérfshiré pa kufizim, caktimin e punéve apo
ricaktimin e pozitave t& stafit brenda Zyrés s& Auditimit t& Brendsh&m.

ORGANIZIMI | ZYRES SE AUDITIMIT TE BRENDSHEM
NE pajtim me Nenin 25(i) t& Ligjit pér NP, Seksioni IV.3(g) i Rregulloreve dhe

Seksioni 11.5(a) i Kodit pér Qeverisjen ¢ Korporatés, Komisioni i Auditimit do t&
siguroj€ se zyra e Auditimit t&8 Brendsh&m &sht€ e organizuar si duhet dhe e
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5.2

kompletuar me staf, dhe ai do t& verifikoj& rregullisht saktésing dhe funksionimin e
saj t& duhur dhe do t& mbik&qyré n& ményré rigoroze dhe 1€ vazhdueshme punén nén
drejtimin e Zyrtarit t& Auditimit t8 Brendsh&m.

Né vazhdim & paragrafit 4.1:
(a) Komisioni i Auditimit do t& jeté pérgjegjés pér miratimin zyrtar t& skemés
organizative dhe numrin e stafit t& Zyrés s& Auditimit t& Brendshém, bazuar
né rekomandimet e Zyrtarit t& Auditimit t& Brendsh&ém.

(b}  Cdo ndryshim ng& skemén organizative t&8 Zyrés s& Auditimit t&€ Brendsh&m
sé pari do t& propozohen nga Zyrtari i Auditimit t& Brendshém dhe mg pas
do t& shqyrtohet dhe miratohet nga Komisioni i Auditimit.

Duke respektuar te drejtén dhe pérgjegjésing pér mbikEgyrje t& pérgjithshme t&
Komisionit t& Auditimit, ashtu si¢ &hté paraqitur n& paragrafin 4.1, Zyrtari i
Auditimit & Brendsh&m do t€ jeté pérgjegjés pér emérimin, ngritjen apo uljen né
pozite, dhe largimin e stafit t& Zyrés s& Auditimit t& Brendsh&m.

Komisioni i Auditimit do ta mbaj& Zyrtarin e Auditimit t& Brendsh&m p&rgjegjés pér
t& siguruar q&:

(a)  Stafi i ZyrBs s& Auditimit t&8 Brendshém &shté né pérputhje t& ploté me
kushtet e Kodit t& Etikés s& KEK-ut; dhe

{b) Cdo shkelje e Kodit t& pérmendur ose politikave t€ tjera t€ brendshme t&
KEK-ut nga stafi i Auditimit t& Brendshém do t€ pasojé me masa pérkatése
disiplinore.

Gjaté zbatimit t& Kodit t& Etikés sé& sipérpérmendur dhe politikave t& brendshme té
KEK-ut, Zyrtari i Auditimit t&8 Brendshém do t& udh&higet nga praktikat vijuese,
respektivisht natyra e punés sg stafit t& Zyrés s& Auditimit t& Brendsh&m kérkon qé
ata t& mbajné njé nivel & larté t@ integritetit dhe etikés, mé& shumég sesa
bashképunétorit e tyre 1€ tjeré ne KEK.

PAGESA E STAFIT TE AUDITIMIT TE BRENDSHEM

ME pajtim me Seksionin IV.3(h) dhe Seksionin IIL.8(c) t& Kodit pér Qeverisjen ¢
Korporatis, pagesa e propozuar pér Zyrtarin e Auditimit t& Brendshém do t& vendoset
nga Komisioni i Auditimit brenda niveleve q& mbizotérojné ne treg dhe gdoherg né
nivelin g& nuk paragjykon aftésing e KEK-ut pér t& térhequr kandidaté g€ posedojng
aftésité dhe kompetencat e duhura.

Duke iu nénshtruar paragrafit 5.1, Komisioni i Auditimit nuk do t& vendosé pér
pagesat e stafit t& Zyrés s& Auditimit t& Brendsh&m individualisht. Megjithat&, sipas
mandatit t& tyre t& pérgjithshém me Nenin 25(i) t& Ligjit pér NP, Komisioni i
Auditimit, bazuar n& rekomandimet e Zyrés s Auditimit t& Brendshém, do t&
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6.1

6.2

7.1

shqyrtojé dhe aprovojé pér ¢do vit nj& Listé t& Pérgjithshme Pagash pér t€ gjitha
pozitat né Zyrén e Auditimit & Brendsh#m, duke pasur edhe njé shtrirje plus ose
minus 15% t& pagesés “fikse” pér njé pozité. QEllimi i kesaj &sht& q& Zyrtari i
Auditimit t& Brendsh&ém t& keté fleksibilitet gjaté pércaktimit t& pagave t€ stafit t&
Zyrés s& Auditimit t& Brendsh&m, gjithnj& bazuar né performancén e tyre aktuale. Pas
rishikimit t¢ Listés s& Pérgjithshme t& Pagave, Komisioni i Auditimit do t& drejtohet
sipas parimit q& pagat duhet t& caktohen brenda niveleve g& mbizotérojné ne treg dhe
gdoher€ né nivelin q& nuk paragjykon aftésiné e KEK-ut pér t€ térhequr kandidaté q&
posedojng aftési dhe kompetenca e duhura,

Vlerésimi i performancés sé t& gjithe stafit t&8 Zyrés s&€ Auditimit t& Brendshém do &
béhet ¢do gjasht& muaj dhe n& fundvit, bazuar n& parimet dhe direktivat e propozuara
nga Zyrtari i Auditimit t& Brendshém, dhe g& do t& shqyriohen dhe miratohen nga
Komisioni i Auditimit,

Komisioni i Auditimit, brenda liris& s& tij t& veprimit, mund t& paragesg njé skemé
pagese stimuluese pér t& shpérblyer stafin e Zyrés s&€ Auditimit t& Brendshém pér
rezultatet e arritura jashté orarit t& rregullt t& pungs, dhe né€ rrethana sfiduese e té
rrezikshme. Pagesat stimuluese do t& propozohen nga Zyrtari i Auditimit t€
Brendsh#m dhe do t& aprovohen nga Komisioni i Auditimit. Gjaté ushtrimit t& lirisg
sé tyre t8 veprimit, né pajtim me paragrafin 5.4, Komisioni i Auditimit do t& marré né
konsiderim edhe nivelet e pagesave stimuluese g& jepen diku tjetér né KEK (nése ka).

KONFIDENCIALITETI

Punét e Komisionit t& Auditimit duhet t&8 mbeten konfidenciale, me pérjashtim kur
Komisioni i Auditimit pajtohet ndryshe. Kjo do t& pérfshijé ¢éshtjet e diskutuara dhe
té prezantuara gjate takimeve t& Komisionit t& Auditimit. Sipas késaj, angtarét e
Komisionit t&8 Auditimit nuk do t& lejohen t& shpalosin ndonj& informacion, q& merret
giaté kryerjes sé kompetencave té tyre, te njé andtar tjetér prej atyre (& Komisionit té
Auditimit apo Zyrtarit t# Auditimit t& Brendsh&m. Por, informacionet konfidenciale
mund t& shpalosen nése kjo gj& kérkohet n& ményré eksplicite me ligjin e Kosovés
ose rregullat e ndonjé organi kompetent rregullator apo organi geveritar apo agjencie,
nga & cilat varet KEK-u.

Komisioni i Auditimit do t'i shmanget pérfshirjes s& anétaréve t& Bordit t& Drejtoréve
t&é KEK-ut n& punét e tij, pérveg nése kjo parashihet me ligjin e zbatuesh&m, kéto
POS-¢, apo dokumentet korporatave t& Kompanisé,

VENDIMMARRJA, REKOMANDIMET DHE PERCJELLJA
Gjaté ushtrimit t# kompetencave t& tij, Komisioni i Auditimit duhet g8 t& marré

vendime t& réndésishme e shpesh edhe t& wvéshtira, né lidhje me kegbérjet e
punétoréve t& KEK-ut. Gjat# marrjes s& vendimeve t& tilla, anétarét e Komisionit t&
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7.2

Auditimit do t& injorojné ¢do dhe t€ gjitha presionet ose ndérhyrjet e jashtme dhe t&
brendshme, & cilat kané pér géllim 1 ndikojng n& rezultatin e shgyrtimeve t€ tyre,
pérveg késhillave dhe rekomandimeve t& prezantuara nga Zyrtari i Auditimit t&
Brendshém ose Késhilltari(&t) Specialist(&).

Zyrtari i Auditimit t& Brendshém do t& jeté pérgjegjés pér raportim ng lidhje me
statusin e implementimit t# ¢do vendimi t& nd&rmarré nga Komisioni i Auditimit, ose
nga Bordi i Drejtor8ve, bazuar ng rekomandimet e Komisionit t8 Auditimit.

KOMUNIKIMI

Té gjitha komunikimet me shkrim, duke pérfshiré email-at, letrat ose fakset, t& cilat
dérgohen nga njé anétar i Komisionit t& Auditimit gjaté realizimit t& kompetencave t&
tyre, do & kopjohen pér ti gjitheé anétarét e tjerié t& Komisionit t& Auditimit dhe ¢do
Kashilltari(&t) Specialist(g).
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